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Порахўрлик ва коррупция ҳолатларининг пайдо бўлишига
бизнинг ўзимиз сабабчимиз.

Мисол учун, шифохонага тушиб қолсак, дўхтир яхши қарасин
деб, унга пул қистирамиз, фарзандимиз яхши мактабда ўқисин деб,
директорларга пул узатамиз, яхшироқ эътибор қаратсин ва яхши
баҳолар қўйсин, деб ўқитувчига совға берамиз. Фарзандимизни олий
ўқув юртида ўқиши, ўқишни битириб ишга жойлашиши учун ҳам
порани ишга солишга ҳаракат қиламиз. Ҳокимият идораларига
ишимиз тушса, ҳужжатларимиз орасига пул солиб тақдим этамиз.

Йўл ҳаракати қоидасини бузганимиз учун тўхтатган ЙПХ ходимини
баённома тузмасин, дея пора эвазига ўзимизга оғдириб олишга
ҳаракат қиламиз.





ЎЗИНГ 
ТАНЛА!

• Таъмагир ҳақида ваколатли 
органга  хабар бер ва ўзингни асра!

ЎЗИНГ 
ТАНЛА!

• Ҳеч кимга мурожаат  қилма ва 
виждон азобида яша!

ЎЗИНГ 
ТАНЛА!

• Пора бериб, ёки пора олиб, ёшликнинг 
олтин даврини қамоқда  ўтказ!





БЕШИНЧИ  БЎЛИМ.
Ҳокимият, бошқарув ва жамоат 
бирлашмалари органларининг 

фаолият тартибига  қарши 
жиноятлар

XV боб. Бошқарув тартибига қарши  
жиноятлар



.  Ҳокимият ёки  мансаб 
ваколатини  суистеъмол қилиш

Ҳокимият ёки  мансаб 
ваколати  доирасидан четга 
чиқиш

Мансабга совуққонлик 
билан  қараш

Ҳокимият ҳаракатсизлиги

Мансаб сохтакорлиги



. Пора олиш

. Пора бериш

. Пора олиш – беришда 
воситачилик қилиш

. Хизматчини пора 
эвазига  оғдириш

. Товламачилик йўли 
билан  ҳақ беришни талаб  қилиш



 210-модда. Пора олиш
Пора олиш, яъни мансабдор шахснинг ўз хизмат мавқеидан фойдаланган ҳолда

содир этиши лозим ёки мумкин бўлган муайян ҳаракатни пора бераётган шахснинг
манфаатларини кўзлаб бажариши ёки бажармаслиги эвазига шахсан ўзи ёки
воситачи орқали қонунга хилоф эканлигини била туриб, моддий қимматликлар
олиши ёҳуд мулкий наф кўриши энг кам ойлик иш ҳақининг эллик бараваридан юз
бараваригача миқдорда жарима ёки муайян ҳуқуқдан маҳрум этилган ҳолда беш
йилгача озодликдан маҳрум қилиш билан жазоланади.

Пора олиш:

а) такроран, хавфли рецидивист ёки илгари ушбу Кодекснинг 211 ёки 212 моддаларида назарда
тутилган жиноятларни содир этган шахс томонидан;

б) кўп миқдорда;

в) тамагирлик йўли билан;

г) бир гуруҳ масабдор шахслар томонидан олдиндан тил бириктириб содир этилган бўлса -

беш йилдан ўн йилгача озодликдан маҳрум қилиш билан жазоланади.

Пора олиш:

а) жуда кўп миқдорда;

б) масъул мансабдор шахс томонидан;

в) уюшган гуруҳ манфаатларини кўзлаб содир этилган бўлса -

ўн йилдан ўн беш йилгача озодликдан маҳрум қилиш билан жазоланади.

Айрим моддалар шарҳи:



 211-модда. Пора бериш
Пора бериш, яъни мансабдор шахснинг ўз хизмат мавқеидан фойдаланган ҳолда содир

этиши лозим ёки мумкин бўлган муайян ҳаракатни пора берган шахснинг манфаатларини
кўзлаб бажариши ёки бажармаслиги эвазига унга бевосита ёки воситачи орқали қонунга
хилоф эканлигини била туриб, моддий қимматликлар бериш ёки уни мулкий манфаатдор
этиш, –

энг кам ойлик иш ҳақининг эллик бараваригача миқдорда жарима уч йилгача аҳлоқ
тузатиш ишлари ёҳуд олти ойгача қамоқ ёки уч йилгача озодликдан маҳрум қилиш билан
жазоланади.

Пора бериш:

а) такроран, хавфли рецидивист ёки илгари ушбу Кодекснинг 210 ёки
212 моддалрида назарда тутилган жиноятларни содир этган шахс томонидан;

б) кўп миқдорда содир этилган бўлса,-
уч йилдан беш йилгача озодликдан маҳрум қилиш билан жазоланади.

Пора бериш:
а) жуда кўп миқдорда;
б) уюшган гуруҳ манфаатларини кўзлаб;
в) масъул мансабдор шахс томонидан содир этилган бўлса, -
беш йилдан ўн беш йилгача озодликдан маҳрум қилиш билан жазоланади.

Башарти, шахсга нисбатан пора сўраб товламачилик қилинган бўлса ёки бу шахс
жиноий ҳаракатлар содир этилгандан кейин бу ҳақда ўз ихтиёри билан арз қилса, чин кўнгилдан
пушаймон бўлиб, жиноятни очишда фаол ёрдам берган бўлса, бундай шахс жавобгарликдан озод
этилади.



 212-модда. Пора олиш- беришда воситачилик  қилиш
Пора олиш-беришда воситачилик қилиш, яъни пора олиш ёки бериш хусусидаги

келишувга эришишга қаратилган фаолият, шунингдек, манфаатдор шахсларнинг топшириғи
билан порани бевосита бериш энг кам ойлик иш ҳақининг эллик бараваригача миқдорда
жарима, уч йилгача ахлоқ тузатиш ишлари ёҳуд олти ойгача қамоқ ёки уч йилгача озодликдан
маҳрум қилиш билан жазоланади.

Ўша ҳаракат:

а) такроран, хавфли рецидивист ёки илгари ушбу Кодекснинг 210 ёки
211 моддаларида назарда тутилган жиноятларни содир этган шахс томонидан;

б) кўп миқдорда пора олиш ёки бериш вақтида;

в) бир гуруҳ мансабдор шахслар томонидан олдиндан тил бириктириб пора олаётганлиги
воситачига аён бўлган ҳолда содир этилган бўлса -

уч йилдан беш йилгача озодликдан маҳрум қилиш билан жазоланади.

Пора олиш-беришда воситачилик қилиш:
а) ҳақ эвазига;
б) жуда кўп миқдорда пора олиш ёки бериш билан;
в) уюшган гуруҳ манфаатларини кўзлаб;
г) масъул мансабдор шахс томонидан содир этилган бўлса -
беш йилдан саккиз йилгача озодликдан маҳрум қилиш билан жазоланади.

Башарти, пора-олиш беришда воситачилик қилган шахс жиноий ҳаракатларини содир
этганидан кейин бу ҳақда ўз ихтиёри билан арз қилса, чин кўнгилдан пушаймон бўлиб
жиноятни очишда фаол ёрдам берган бўлса, жавобгарликдан озод қилинади.



 213-модда. Хизматчини пора эвазига  оғдириш 
Хизматчини пора эвазига оғдириш, яъни давлат органининг, мулк

шаклидан қатъий назар корхона, муассаса ёки ташкилотнинг, жамоат
бирлашмасининг, фуқароларнинг ўзини-ўзи бошқариш органининг мансабдор
шахси бўлмаган хизматчисига ўз хизмат мавқеидан фойдаланган ҳолда
бажариши лозим ёки мумкин бўлган муай ян ҳаракатни унинг ўзига
оғдириб олаётган шахс манфаатларини кўзлаб бажариши ёки бажармаслиги
эвазига қонунга хилоф эканлигини била туриб, анча миқдорда моддий ҳақ
бериш ёки уни мулкий манфаатдор этиш -

энг кам ойлик иш ҳақининг эллик бараваригача миқдорда жарима ёхуд
икки йилгача аҳлоқ тузатиш ишлари ёки олти ойгача қамоқ билан
жазоланади.

Давлат органининг, мулк шаклидан қатъи назар, корхона, муассаса ёки
ташкитлотнинг, жамоат бирлашмасининг, фуқаролар ўзини ўзи бошқариш
органининг мансабдор шахси бўлмаган хизматчисининг ўз хизмат мавқеидан
фойдаланган ҳолда бажариши лозим ёки мумкин бўлган муайян ҳаракатни уни
ўзига оғдираётган шахс манфаатларини кўзлаб бажариши ёки бажармаслиги
эвазига қонунга хилоф эканлигини била туриб, анча миқдорда моддий ҳақ олиши
ёки мулкий манфаатдор бўлиши –

энг кам ойлик иш ҳақининг эллик бараваридан юз бараваригача миқдорда
жарима ёки икки йилдан уч йилгача ахлоқ тузатиш ишлари ёки уч йилгача
озодликдан маҳрум қилиш билан жазоланади.



Ушбу модданинг биринчи ёки иккинчи қисмида
кўрсатилган ҳаракатлар:

а) такроран, хавфли рецидивист ёки илгари ушбу
Кодекснинг 210 - 212 моддаларида назарда тутилган
жиноятларни содир этган шахс томонидан;

б) кўп миқдорда;

в) уюшган гуруҳ манфаатларини кўзлаб содир этилган
бўлса -

уч йилдан беш йилгача озодликдан маҳрум қилиш билан
жазоланади.





ЭЪТИБОРИНГИЗ 
УЧУН  РАҲМАТ!


