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ОБ ИНФОРМАЦИОННОЙ ПОЛИТИКЕ
АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА «ЎЗАГРОСУҒУРТА»
I. Общие положения
1. Настоящее Положение об информационной политике Акционерного общества «Ўзагросуғурта» (далее – Общество) разработано в соответствии с действующим законодательством Республики Узбекистан, Уставом Общества, а также Кодексом корпоративного управления, утверждённым Протоколом №9 заседания Комиссии по повышению эффективности деятельности акционерных обществ и совершенствованию системы корпоративного управления от 31 декабря 2015 года.
2. Положение определяет цели, принципы, направления информационной политики Общества, правила раскрытия информации, обязательной к раскрытию в соответствии с законодательством, и подходы к ней, перечень дополнительной информации, раскрываемой в соответствии с рекомендациями Кодекса корпоративного управления, обязанности исполнительного органа по раскрытию информации, порядок предоставления информации акционерам, обмена информацией с заинтересованными лицами, а также критерии отнесения информации к конфиденциальной.
3. Настоящее Положение является обязательным документом для членов органов управления и контроля Общества, должностных лиц и работников Общества.
II. Цель, принципы и направления информационной политики Общества
4. Целью информационной политики Общества является обеспечение открытости и прозрачности его деятельности, удовлетворение потребности заинтересованных лиц в достоверной информации о деятельности Общества.
5. Основными принципами информационной политики являются регулярность, оперативность, доступность, полнота, равноправие, сбалансированность и защищенность информационных ресурсов.
6. Принцип регулярности направлен на предоставление информации о деятельности Общества на постоянной основе.
7. Принцип оперативности означает своевременное информирование заинтересованных лиц о событиях, влияющих на финансово-хозяйственную деятельность Общества.
8. Принцип доступности предполагает использование таких каналов и способов распространения информации, которые обеспечивают равный и простой доступ к ней для всех заинтересованных лиц.
9. Принцип полноты означает раскрытие всей информации, включая отрицательную, в объеме, достаточном для формирования объективного представления о деятельности Общества.
10. Принцип равноправия предполагает обеспечение равных прав доступа к информации для всех заинтересованных лиц.
11. Принцип сбалансированности направлен на соблюдение разумного баланса между открытостью Общества и соблюдением его коммерческих интересов, включая защиту конфиденциальной информации.
12. Принцип защищенности предполагает использование законных методов и средств защиты конфиденциальной информации.
13. Информационная политика осуществляется по следующим направлениям: раскрытие обязательной информации, раскрытие дополнительной информации, предоставление информации акционерам и заинтересованным лицам, а также обеспечение обмена информацией членами органов управления и должностными лицами Общества.
IV. Перечень дополнительной информации, раскрываемой Обществом в соответствии с рекомендациями Кодекса корпоративного управления, и порядок её раскрытия
21. Общество должно раскрывать важную информацию о своей деятельности даже в тех случаях, когда это не предусмотрено законодательством. Также подлежит раскрытию информация о юридических лицах, находящихся под контролем Общества, имеющая для него важное значение.
22. Дополнительно Общество раскрывает следующую информацию:
а) сведения о миссии, долгосрочной и среднесрочной стратегии, корпоративных ценностях, задачах и принятых в Обществе политиках;
б) планы по расширению, реконструкции и техническому переоснащению производства в форме инвестиционных проектов;
в) данные о котировках акций, фундаментальный и технический анализ, прогнозы и комментарии специалистов;
г) обоснование размеров чистой прибыли, предлагаемой к распределению, и её соответствие дивидендной политике;
д) капитал по видам бизнеса и его структура;
е) сведения об исполнительном органе Общества, включая срок работы;
ж) результаты оценки эффективности деятельности исполнительного органа;
з) порядок оказания и полученной (предоставленной) спонсорской и безвозмездной помощи;
и) дополнительную финансовую информацию, структуру капитала, данные по корпоративному управлению, социальной и экологической ответственности.
V. Обязанности исполнительного органа Общества по раскрытию информации
31. Сбор, подготовка и раскрытие обязательной и дополнительной информации осуществляется структурным подразделением Общества, ответственным за корпоративные отношения с акционерами и заинтересованными лицами.
32. Для своевременной подготовки и раскрытия информации руководитель исполнительного органа утверждает регламент взаимодействия ответственного подразделения с другими подразделениями Общества.
33. Исполнительный орган организует предоставление информации и документов от Наблюдательного совета, Ревизионной комиссии, Службы внутреннего аудита и корпоративного консультанта.
34. Также организуется своевременное предоставление информации от всех подразделений Общества.
35. Руководитель исполнительного органа несет ответственность за своевременность, полноту и достоверность раскрываемой информации.
36. Он отчитывается перед Наблюдательным советом ежеквартально по вопросам соблюдения требований к раскрытию информации.
VI. Порядок предоставления информации и документов акционерам
37–56. Акционеры имеют право получать информацию и документы Общества, включая те, которые не подлежат обязательному раскрытию. Общество обязано соблюдать разумный баланс между открытостью и защитой важной коммерческой информации. Предусмотрены различные формы предоставления — по запросу, через сайт, email, СМИ и пр.
VII. Раскрытие информации членами органов управления и должностными лицами Общества
57–59. Определены полномочия председателя Наблюдательного совета, исполнительного органа и других уполномоченных лиц Общества на предоставление официальных комментариев и выступлений от имени Общества.
VIII. Порядок информационного взаимодействия с заинтересованными лицами
60–63. Назначается ответственное лицо за обмен информацией с инвесторами, кредиторами, партнёрами и другими заинтересованными лицами. Информация предоставляется по запросу в разумные сроки с соблюдением конфиденциальности.
IX. Конфиденциальность информации
64–70. Описаны принципы отнесения информации к конфиденциальной, порядок её защиты и предоставления. Указаны условия, при которых Общество может отказать акционеру в предоставлении информации.
X. Обеспечение контроля за соблюдением информационной политики Общества
71–74. За реализацию информационной политики отвечает исполнительный орган. Контроль осуществляет Наблюдательный совет. Возможна ответственность должностных лиц за нарушение Положения.
XI. Заключительные положения
75–77. Положение вступает в силу после утверждения Наблюдательным советом. В него могут вноситься изменения, если это потребуется в связи с изменениями законодательства, Устава или структуры Общества.
